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PROGRAMA DE DISCIPLINA

A. EMENTA

Empresa: conceitos, teorias da firma e determinantes do crescimento empresarial. Algoritimo de
constituicao de uma empresa. Competicdo e cooperagdo: a empresa em rede, cadeias produtivas,
arranjos produtivos locais. As micro e pequenas empresas: espacos e limites a sobrevivéncia
econdmica legitima, o papel das micro e pequenas empresas no desenvolvimento econémico:
legislacao e politicas especificas para as micro e pequenas empresas. Estruturas de Mercado e
Padrdes de Concorréncia; Formagao de Pregos; BSC (Balanced Scored Card) gestdo de resultados
como ferramenta a consolidagdo e crescimento das micro e pequenas empresas. As micro e
pequenas empresas na cadeia produtiva de gemas, jdias e minerais.

B. OBJETIVO

Possibilitar aos alunos o conhecimento da empresa enquanto uma unidade produtiva, da teoria da
firma, dos determinantes e dos limites da sua sobrevivéncia e do seu crescimento, das estruturas de
mercado, dos padrdes de concorréncia e da formagdo de pregos, bem como do papel das micro e
pequenas empresas no desenvolvimento econdmico do Pais e do BSC como sistema de gestao das
micro e pequenas empresas.

C. PROGRAMA

1. Caracterizagdo de Empresa;

2. Teoria da Firma;

3. Determinantes e Limites do crescimento da firma;

4. Competicao e Cooperagao;

5. Estruturas de Mercado;

6. PadrGes de Concorréncia e Formacgéao de Precos;

7. Balanced Scored Card aplicado as micro e as pequenas empresas;

8. As micro e pequenas empresas no setor de gemas e joias.

D - METODOLOGIA

Procedimentos:



(3]

A disciplina sera ministrada por meio de:

Aulas expositivas ministrada pelo professor com a participacdo dos alunos;

Discussbes da tematica estudada com vistas a permitir o aprendizado dos contetdos programaticos;
Trabalhos e/ou exercicios em sala de aula;

Apresentacao de casos.

Recursos:
Quadro e pincel;
Projetor de multimidia (datashow);

Analise de artigos e capitulos de livro.

E - CRITERIOS DE AVALIAGAO

O sistema de avaliagao sera estruturado de acordo com o modelo abaixo:

1. 1° Prova individual escrita - (10,0 pontos).

2. 2° Prova individual escrita — (10,0 pontos).

Cada prova valera 10,0 cuja soma desses valores sera dividido por 2, que sera a média final.

3. Prova final — (10,0 pontos).

Nao serao aplicadas provas de 2° chamada, a ndo ser para os casos previstos no regulamento da

UFES.

Os alunos que obtiverem média parcial inferior a 7,0 terdo o direito a realizar uma prova final,
devendo alcangar média final igual ou superior a 5,0 para aprovagao.

Observacéo importante: Tendo em vista o que dispde a legislagdo educacional e as normas da
UFES, so obtera crédito e nota na disciplina o aluno que comparecer no minimo a 75% das aulas
ministradas. O nao cumprimento dessa exigéncia implica na reprovagdo com nota zero,
independentemente do resultado das avaliagbes (provas e trabalhos) que ele eventualmente tenha
realizado.
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