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PLANO DE DISCIPLINA
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO CARGA HORARIA: 60 h

Desenvolvimento da capacidade empreendedora, com énfase no estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de
identificagdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisi¢do e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio,
com metodologia que priorize técnicas de criatividade e aprendizagem pré-ativa. Desenvolvimento de plano de negocio
de empreendimento na cadeia produtiva de gemas ¢ joias.

OBJETIVOS GERAIS
Permitir ao aluno identificar ¢ entender as habilidades de um empreendedor de sucesso. Mostrar a importancia do
Empreendedorismo para o desenvolvimento econémico; Elaborar e usar um Plano de Negoécios; Informar como obter
financiamentos; Elucidar a importdncia das regras basicas para um gerenciamento satisfatorio; Incentivar praticas
empresas mais competitivas; Desenvolver a capacidade de montar e dirigir negdcios e Empreendimentos. Estimular o
estudante de Gemologia a ter visdo dos negocios fomecendo capacitagio basica para entender como concretizar o seu
Empreendimento.
CONTEUDOS 60 HORAS

Empreendedorismo

Perfil empreendedor, Empreendedor independente

Empreendedor Interno e Spin-offs

Significado da Gestao Emprecendedora

Administragdo: conceito e importdncia; Teoria Administrativa: conhecimentos descritivos ¢ prescritivos;

Formagdo do conhecimento administrativo; Objetivos e campo de aplicagio; Principais enfoques;

Administra¢do no presente: economia globalizada e competitividade, interdependéncia, tecnologia da

informagio, diminuig¢do de tamanho, valorizagdo da administragdo empreendedora, defesa do consumidor e énfase no

cliente, ecologia e qualidade de vida;

Linha do tempo da administragio

Motivagio

Significado da motivagio; Modelo do comportamento;

Teoria da Expectativa; Behaviorismo;

Teoria da Eqiiidade;

Hipotese sobre a motivagdo: homem econdémico-racional, homem social, homem auto-realizador ¢ homem complexo;

Teorias das necessidades; Teoria dos dois fatores.

Lideranga

De que se trata? Contexto da lideranga;

A pessoa do lider; O uso da autoridade;

Estilos de lideranca; Lideranga situacional;

Lideranca carismatica e lideranca transacional.

Ambiente Externo

Macroambiente

Ambiente competitivo

Planejamento e Administragao estratégica

Estratégia

Administragdo estratégica

Missdo e Visdo

Andlise ambiental; Analise interna

Benchmarking: Formulagdo, implementagdo e controle estratégico

O processo empreendedor

A revolugdo do empreendedorismo

Conceituando empreendedorismo

Diferengas e similaridades entre empreendedor ¢ Administrador
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Diferenciando idéias de oportunidades

Fontes de novas idéias

Avaliando uma oportunidade

Identificando oportunidades — Parte 11
Oportunidades na Internet

Modelo de Start’Up

Tendéncias

O plano de negécios

Por que planejar?

Importdncia do plano

Estrutura do plano

Colocando o Plano de negécios em pratica: A busca
De financiamento; Economia pessoal, Familia, amigos
Angel investor; Capital de risco

Buscando Assessoria para o Negdécio

Topicos especiais em Empreendedorismo

METODOLOGIA

Exposicdo dialogada, debates, trabalhos em grupo, estudos de casos, palestras, resenhas, resumos de textos e
exemplos.

ATIVIDADE DISCENTE

Realizagdo de exercicios individuais e em grupos; Discussdo, resolugdo e apresentagdo de Estudos de Casos,
Realizagao e apresentacao de pesquisas bibliograficas e de campo; Apresentacao de semindrios; Realiza¢ao de testes
e provas.

RECURSOS

Quadro, Pincéis, TV e Video, Retroprojetor, Computador, Slides e Datashow.
AVALIAGAO

As notas deverdo ser compostas por pravas individuais valendo 80% do total dos pontos e por trabalhos em grupos e
individuais valendo 20% do total dos pontos do primeiro bimestre, sendo aceito o trabalho no maximo apés 30 minutos
de comegado a aula.
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